
 

 

 

 
 

 
 

 

 
 

Rôles et Configuration des Equipes et du 
Commandement 

 
 
 

FLAIM Trainer T3 – Teams and Incident Command 



Rôles et fonctions 
 

 

Chef d'agrès (CA) ou Chef de groupe (CDG) 
Responsable de la gestion globale, de la 
coordination et de la prise de décisions 
stratégiques sur le lieu de l'intervention, 
communique le plan tactique, s’assure de la 
sécurité du personnel, de l'affectation efficace 
des ressources et du contrôle effectif de 
l’intervention. 

 

Chef d’équipe binôme d’attaque (CE BAT) 
Responsable de la mise en 
œuvre du plan tactique, de 
l'extinction des incendies, des 
opérations de sauvetage et 
des autres tâches 
d'intervention d'urgence. 

Équipier binôme d’attaque (EQ BAT) 

Chargé de soutenir le chef d’équipe en 
l'aidant avec l'équipement (par exemple : 
caméra thermique, gestion des tuyaux), la 
logistique, le passage de porte et d'autres 
fonctions essentielles pour assurer 
l'efficacité globale de l'équipe de lutte 
contre l'incendie. 

Formateur 
Responsable de l'initiation, du suivi et de 
l'achèvement des scénarios, veille à la 
sécurité des utilisateurs, évalue les 
performances et fournit des conseils et 
un retour d'information en temps réel 
afin d'améliorer les résultats de 
l'apprentissage. 

 



Équipements requis 
 

 

Chef d'Agrès (CA)  
Kit CA/EQ BAT contenant : 

• Un casque VR, 

• Un contrôleur, qui fait office de 

radio 

Chef d’équipe binôme d’attaque (CE BAT) 
• Kit complet comprenant un casque 

VR, un enrouleur de tuyau, une lance, 
un contrôleur (caméra à image 
thermique) 

• Un appareil Respiratoire Isolant (ARI) 

• Une combinaison thermique 
• Un masque facial 

Équipier binôme d’attaque (EQ BAT) 
Pack Équipier (soutien du chef d’équipe), 

• Un casque VR, 

• Un contrôleur, qui sert de caméra 
thermique ou à la gestion des tuyaux 

Formateur 

• Tablette du formateur pour 
lancer le scénario 

• Écran (à fournir par le client) pour 
afficher de ce qui se passe dans le 
casque 

 



Configuration des équipes 
 

 

Configuration 1 CE BAT + 1 CA 
 

Chef d’équipe (CE BAT) 
- Immergé dans le scénario avec le casque VR. 
- Utilise le kit complet pour effectuer l'entrée, 
la recherche, le sauvetage et l'extinction des 
incendies, le cas échéant. 
- Utilise la radio pour communiquer avec le 
chef d’agrès. 

 

 

 
Récapitulatif de l’équipement 
requis :

Chef d’agrès (CA) 
- Immergé dans le scénario avec le casque VR. 

- Utilise de la radio pour communiquer avec le 
sapeur-pompier. 
 

 

Formateur 
- Lance, met en pause et note les 
critères de performance du scénario 
sur l'iPad. 
- Supervise le scénario à l'écran. 
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Configuration des équipes 
 

 

Configuration 1 CE BAT + 1 EQ BAT + 1 CA 
 

Chef d’équipe (CE BAT) 
- Immergé dans le scénario avec le 
casque VR. 
- Utilise le kit complet pour effectuer 
l'entrée, la recherche, le sauvetage 
et l'extinction des incendies, le cas 
échéant. 
- Utilise la radio pour communiquer 
avec le chef d’agrès. 
 

 

 

 

 
Récapitulatif de l’équipement 
requis : 

Équipier BAT (EQ BAT) 
- Immergé dans le scénario 
avec le casque VR. 

- Soutient le pompier principal, 
le contrôleur agissant en tant 
que TIC 

- Démonstration des 
compétences de 
communication avec le sapeur-
pompier principal 

 

 

 

 

 

 

 

Chef d’agrès (CA) 
- Immergé dans le scénario avec le 
casque VR. 

- Utilise de la radio pour 
communiquer avec le sapeur-
pompier. 
 

Formateur 
- Lance, met en pause et note les 
critères de performance du 
scénario sur l'iPad. 
- Supervise le scénario à l'écran. 

 

 
 

      

1 FLAIM Trainer kits EQ BAT / CA Formateur 



Configuration des équipes 
 

Configuration 2 binômes d'attaque + 1 CA 
 

2 x Chefs d’Équipe 
- Immergés dans le scénario avec les 
casques VR. 
- Utilisent les kits complets pour 
effectuer l'entrée, la recherche, le 
sauvetage et l'extinction des 
incendies, le cas échéant. 
- Utilisent la radio pour 
communiquer avec le chef d’agrès. 

 

 Récapitulatif de l’équipement 
requis : 
 

2 x Équipiers 
- Immergés dans le scénario avec les 
casques VR. 

- Soutiennent le pompier principal 
- Utilisent l’équipement secondaire 
pour effectuer l'entrée, la recherche, 
le sauvetage et l'extinction des 
incendies, le cas échéant. 
- Utilisent le TIC 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 

 

CA 
- Immergé dans le scénario avec le 
casque VR. 

- Utilise de la radio pour 
communiquer avec le sapeur-
pompier. 
 

 

Formateur 
- Lance, met en pause et note 
les critères de performance du 
scénario sur l'iPad. 
- Supervise le scénario à l'écran. 

2  FLAIM Trainers kits EQ BAT / CA 

 
 
 
 
 
 

 
Formateur(s) 



EXEMPLES 
 

Critères de performance et tâches du CA 
Pour les scénarios d'incendie dans les chambres à coucher (VC) : 

 
PREMIÈRE ÉVALUATION ET MISE EN PLACE DU COMMANDEMENT 

• Arrive sur les lieux de l'incident, collecte d'informations, prise de commandement. 

• Effectuer un 360 autour de la propriété si cela est possible. 

• Coordonner une zone de travail sûre pour les pompiers et les passants (p. ex. appareils fermant la route). 

• Noter la présence de fumée, de feu ou de victimes, ainsi que le stade de l'incendie (par exemple, en cours de 
développement). 

• Déterminer tout facteur externe ayant un impact sur l'incendie. 

• Fournir un rapport de situation décrivant la taille et le type d’intervention, la localisation de l'incendie et les 
facteurs externes. 

• Effectuer un compte rendu par message radio au CODIS. 

• Identifier un poste de commandement fixe (de préférence avec un point d'observation des opérations). 

L'ÉVALUATION DE LA SÉCURITÉ ET DES RISQUES ET L'AFFECTATION DES RESSOURCES 

• Confirmer s'il y a des victimes connues ou potentielles. 
• Affecter des équipes aux opérations de recherche et de sauvetage, en donnant la priorité aux personnes les 

plus exposées. 
• Noter la présence d'éventuels dangers et déterminer comment ceux-ci doivent être surveillés et contrôlés. 
• Coordonner l'isolement des services publics si nécessaire. 
• Établir des voies d'évacuation et des itinéraires de secours pour les occupants et l’équipage du fourgon. 
• Évaluer en permanence l'intégrité de la structure. 
• Fournir des rapports de situation si nécessaire (par exemple, les énergies ont été isolées). 
• Collaborer avec d'autres organismes, la police, les ambulances, etc. 

 

LA GESTION DES ÉQUIPEMENTS ET DES RESSOURCES 

• S'assurer que les ressources adéquates sont sur place ou en route (engins, camions, ambulances). 

• Gérer la mise en place d'unités supplémentaires.

Désigner un responsable de la sécurité chargé de surveiller les conditions et la sécurité des sapeurs-pompiers. 

•  Coordonner la mise en place d'un point de rassemblement des victimes dans un espace sûr sur le site. 

•  Coordonner et mettre en place des agents de liaison avec les autres organismes d'intervention (police, services 
paramédicaux, entreprises de services publics). 

DÉCIDER DES OBJECTIFS, DE LA STRATÉGIE ET DES TACTIQUES À METTRE EN ŒUVRE EN CAS 
D'INCIDENT  

• Décider de la stratégie à adopter en cas d'incident (offensive ou défensive). 

• Fixer les objectifs tactiques (attaque du feu, recherche et sauvetage, ventilation, etc.). 

• Coordonner les opérations de recherche et de sauvetage dans les parties non touchées de la structure. 

• S'assurer que les tuyaux d’extinction progressent efficacement vers l'incendie. 

• Gérer les tactiques de ventilation pour évacuer la chaleur et la fumée. 

• Fournir régulièrement des informations sur les conditions (incendie, conditions météorologiques, etc.) et les progrès aux 
équipes. 

• Maintenir une communication bilatérale avec les équipes. 

• Traiter et répondre aux messages d’alerte du binôme. 

RÉVISION ET RECHERCHE SECONDAIRE 

• Ordonner une recherche secondaire pour s'assurer qu'aucune victime n'a été oubliée. 

• Veiller à ce que l'incendie soit correctement éteint et vérifier les points chauds. 

• Lancer des opérations de sauvetage pour protéger les biens des dégâts causés par l'eau, la fumée et l'incendie, dans la 
mesure du possible. 

• Coordonner l'élimination de l'eau, de la fumée et des débris sur les lieux, dans la mesure du possible. 

• Ordonner la sécurisation des lieux (par exemple, étayage structurel, bâchage et bardage). 

• Surveiller l'écoulement des eaux de lutte contre l'incendie afin de prévenir la contamination des cours d'eau et de 
l'environnement. 

• Procéder à un compte rendu de l'incident. 
 



EXEMPLES 
 

 

Critères de performance et tâches du binôme d’attaque 
Pour le CE BAT et l’EQ BAT dans le cadre de scénarios d'incendies de chambres à coucher (VC): 

 
PREMIÈRE ÉVALUATION ET MISE EN PLACE DU COMMANDEMENT 

• Arriver sur les lieux de l'incident. 

• Écouter le rapport de situation de son chef d’agrès. 

• Confirmer que le rapport de situation a été reçu. 

L'ÉVALUATION DE LA SÉCURITÉ ET DES RISQUES ET L'AFFECTATION DES RESSOURCES 

• Écouter les tâches assignées par son chef d’agrès. 

• Confirmer que les tâches ont été reçues. 

• Effectuer l'approche et commencer les opérations de recherche et de sauvetage conformément 
aux instructions. 

• Communiquer les progrès et les conditions à son chef d’agrès. 

LA GESTION DES ÉQUIPEMENTS ET DES RESSOURCES 

•  Confirmation de la réception du lieu de prise en charge de la victime. 

DÉCIDER DES OBJECTIFS, DE LA STRATÉGIE ET DES TACTIQUES À METTRE EN ŒUVRE 
EN CAS D'INCIDENT ET LES METTRE EN ŒUVRE 

• Écouter la stratégie et la tactique de son chef d’agrès. 

• Confirmer que la stratégie et les tactiques ont été reçues. 

• Localiser, aider et secourir toutes les personnes et tous les blessés conformément aux 
procédures opérationnelles normalisées. 

• Mettre en œuvre les stratégies et tactiques de lutte contre l'incendie appropriées. 

• Utiliser les techniques et le positionnement corrects du binôme pour éviter les expositions et les 
dommages secondaires. 

• Évaluer les conditions de l'incendie, notamment la propagation du feu, la chaleur, la fumée et les victimes 
potentielles. 

•  Transmettre les informations essentielles à son chef d’agrès et fournir des mises à jour du binôme en fonction 
de l'évolution des conditions. 

• Effectuer un compte rendu de reconnaissance et d’action au chef d’agrès. 

• Maintenir des voies d'accès et d'évacuation sûres pendant toute la durée de l'incendie. 

 RÉVISION ET RECHERCHE SECONDAIRE 

• Écoutez son chef d’agrès qui donne des instructions sur la révision. 

• Effectuez les tâches de révision conformément aux instructions. 

•  Participer au débriefing de l’intervention. 


